Construimos para seu negdécio e sua vida.
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Para mantermos o respeito, a credibilidade, a
confianca do mercado e da sociedade em geral,
estamos buscando aperfeicoar os nossos processos.

Baseado em nossa cultura, nossas crengas e politicas,
elaboramos este Cédigo de Etica e Conduta para servir
como um guia para todos os envolvidos no
desenvolvimento das atividades da GP Engenharia.

Orgulhamo-nos em conduzir nossas atividades com
base na honestidade e no comprometimento,
defendendo principios fundamentais de respeito a vida,
adotando praticas de protecdo ao bem-estar de todos e
ao cumprimento das normas.

Agindo em conformidade com as normas aqui
expressas, além de preservar nossos principios e
valores, vocé estard reforcando o bom trabalho que é
desenvolvido perante nossos clientes. Para obtermos
éxito do Programa de Integridade que fora
desenvolvido, contamos com a sua colaboragdo e
empenho.
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Apresentacao

Com o objetivo de aumentar a satisfacGo dos clientes e atender as
legislacoes, este cédigo é o instrumento que rege as condutas de todos os
entes ligados as atividades da GP Engenharia, abrangendo desde a alta
administragdo até os fornecedores e parceiros para que atuem de forma
ética, integra e transparente. Portanto, todos sdo simultaneamente
responsdveis pela implantagdo, observéncia, difusdo e fiscalizagdo do
cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da construtora.

Diante o exposto, caso o integrante tenha duvidas sobre qual conduta
adotar diante de uma possivel acéo questionavel, prépria ou de terceiros,
deve levar o assunto ao conhecimento de seu lider direto, c!e forma aberta e
sincera, ou ao érgdo colegiado denominado Comité de Etica, ou ainda o
canal de denuncias da empresa, até que a duvida seja sanada, ndo sendo
aceita, a omissdo ou alegacgéo de desconhecimento.

Valores e principios

Buscamos manter acima de tudo a Responsabilidade social e ambiental, o
Comprometimento para com os clientes e fornecedores, a Capacidade e
qualificagéo técnica de seus colaboradores, aliado as Condi¢ées necessarias
para oferecer produtos e/ou servicos de qualidade, objetivando sempre a
melhoria continua e a satisfa¢do dos clientes.

Por meio destes buscamos continuamente a qualidade dos servicos
prestados aos nossos clientes publicos e privados, respeitando as normas
técnicas, nosso programa de integridade, normas ambientais e de
seguranca do trabalho, melhorando a quadlificacéo dos colaboradores e
valorizando de forma transparente e ética a relacdo com os nossos
parceiros, buscando a satisfagdo dos nossos clientes.
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A GP Engenharia empresa engajada com a responsabilidade social,
empresarial e com a construgéo de uma sociedade mais justa e sustentavel,
se compromete a respeitar os direitos humanos em sua atuacgéo, e a
trabalhar em seis agendas positivas para a promoc¢do dos direitos
humanos:

A) Promocdo da equidade de género no local de trabalho;
B) Promocdo da equidade de raga no local de trabalho;
C) Inclusao de pessoas com deficiéncia;

D) Apoio para a promogao dos direitos da crianca, do adolescente e do
jovem;

E) Erradicac¢do do trabalho escravo; e

F) Garantia da liberdade de organizacdo, respeitando a liberdade de
associagdo e negociacdo coletiva, fortalecendo a cultura do didlogo com os
sindicatos e buscando erradicar prdaticas de discriminagéo contra a
atividade sindical.



Conduta Interna
B

A GP Engenharia e seus entes comprometem-se a cumprir a legislacéo e nao
executar qualquer ag¢do que viole o ordenamento juridico brasileiro,
regulamentos e/ou normas internas e externas, atuando com diligéncia e
responsabilidade organizacional, bem como:

A) Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servicos tendo
como base critérios legais, técnicos, de qualidade e de custo, exigindo um
perfil ético dos mesmos, incluindo suas cadeias produtivas nas prdaticas de
gestdo social e ambiental, recusando trabalho infantil, trabalho for¢ado ou
compulsério, concorréncia desleal e outras prdticas contrdarias aos
compromissos deste Cédigo;

B) Gerir de maneira eficiente o Cédigo de Conduta Etica, estimulando o seu
cumprimento e estabelecendo um canal de comunicagao
(www.gpengenharia.com/programa-de-integridade) com seus cliente e
socios e investidores, neutro e isento, onde possam ser sanadas as duvidas
ou relatados quaisquer desvios ou descumprimentos aos preceitos previstos
neste Cédigo de Conduta Etica;

C) Proibir expressamente qualquer retalia¢do contra pessoa, que de boa fé,
relatar, manifestar suspeita, diévida, ou preocupa¢io sobre possivel
violacdo deste Cédigo de Conduta Etica ou da legislagdo vigente, ndo
isentando, contudo, tal pessoa de penalidade caso tenha envolvimento
comprovado na violagao;

D) Proteger a confidencialidade de todos os envolvidos em desvios éticos,
visando preservar direitos e a neutralidade das decisées; e

E) Zelar pela transparéncia e equilibrio nas relagées com partes
relacionadas, devendo as informacées transmitidas serem exatas e
verdadeiras, sendo dever dos gestores monitorar e administrar potenciais
conflitos de interesses da dire¢cdo e dos membros do Comité de Etica, de
forma a evitar o mau uso do patriménio da organiza¢do e, especialmente,
abusos.


https://gpengenharia.com/programa-de-integridade/

Conduta Interna
B

Atuamos com transparéncia e verdade em todas as nossas relagées. Temos
o compromisso de proteger os direitos de privacidade e de
confidencialidade assumidos perante clientes, sécios, parceiros e
investidores.

Portanto, na pratica devemos:

A) Fornecer informacdes pontuais, precisas e completas e consistentes com
suas obriga¢des e manter o sigilo de informagées, evitando a divulgagao
seletiva de dados financeiros sensiveis ao mercado; e

B) Promover negocia¢cdes honestas e justas, ndo manipulando e/ou
utilizando informacées privilegiadas que possam resultar em vantagem
indevida.

Os colaboradores da GP Engenharia devem prestar contas de sua atuacdo
de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo, assumindo
integralmente as consequéncias de seus atos e omissées e atuando com
diligéncia e responsabilidade no dmbito dos seus papéis.

Portanto, na pratica devemos:

A) Divulgar no tempo correto e de forma transparente os resultados,
atendendo a legislacdo, comprometidos com a exatiddo e consisténcia nas
informacaes;

B) Prestar contas regularmente de suas agées investindo na constru¢ao de
uma relac¢ao de confianca com seus diversos sécios e investidores; e

C) Compreender e assumir o papel relacionado ao seu cargo e atuagao,
agindo com diligéncia e responsabilidade.



Di idad
NAO toleramos qualquer tipo de preconceito ou discriminagéo ao género
(LGBTQIA*), etnia, cor da pele, orientagdo sexual, aparéncia e escolhas

estéticas, religido, convic¢do politica ou deficiéncia (intelectual, cognitiva,
fisica, auditiva, visual).

Respeitamos as diferencas e diversidades nas suas mdltiplas formas e
manifestacdes. Reconhecemos, respeitamos e valorizamos os interesses e
direitos de todos os colaboradores, clientes, sécios, fornecedores e demais
entes promovendo seu envolvimento na busca por solu¢ées adequadas e
sustentdveis para todos, estimulando o ambiente de sugestées e criticas.

Assédio
-

O assédio pode ser configurado como Moral ou Sexual.

O Assédio moral é a repeticdo proposital de condutas como: gestos,
palavras, comportamentos, que expéem uma pessoa ou geram um
ambiente intimidador, hostil, degradante, humilhante para ela. A
habitualidade (recorréncia, repeticéo) da conduta e a intengao de praticd-la
sdo indispensdveis para que essa atitude seja caracterizada como assédio
moral.

Ja a pratica do assédio sexual pode ser clara ou sutil, declarada ou apenas
insinuada, escrita ou manifestada em gestos. Pode ainda acontecer em
forma de coacdo ou de chantagem. Qualquer pessoa pode ser vitima.

O assédio sexual pode ocorrer entre pessoas de sexos/géneros diferentes
ou iguais, entre pessoas de diferentes niveis hierdrquicos ou nado, dentro e
fora da empresa. Pode ser fisico, verbal ou ndo verbal e inclusive néo
presencial (por meio de mensagem de texto, email ou midia social, por
exemplo).



Por tanto na GP Engenharia fica proibido:

Assobiar; tocar; beliscar; empurrar, esbarrar propositalmente; agarrar;
gestos obscenos; insinuacoes de cunho sexual; sugestoes de cunho sexual;
dicas indesejadas; avancos sexuais, comentdrios com conotac¢des sexuais,
inclusive de “duplo sentido”; piadas e insultos relacionados a sexualidade.

Influenciar ou tentar influenciar outra pessoa com promessas ou ofertas de
emprego, promocdo, beneficios em troca de favores sexuais.

Usar de ameagas de processos disciplinares ou de demissdo para obter
favores sexuais.

Patrimonio
B

Fazem parte do patriménio da empresa, informagées, conhecimento
produzido, documentos, instalacées, objetos, materiais, ativos financeiros,
direitos de propriedade intelectual e também a marca. Cabe a todos os
membros da empresa preservar e usar corretamente desse patrimonio
todos os dias.

Respeitamos também os direitos autorais e a propriedade intelectual de
terceiros e ndo permitimos o uso ou compartilhamento de cépias néao
autorizadas, ou obtidas ilegalmente, de materiais, sistemas e softwares sem
autorizacdo prévia da diretoria da GP Engenharia.

Fica proibido:

o Fazer uso inadequado de bens e materiais, danificando-os ou
desperdicando-os;

o Utilizar ou retirar para si ou para outrem qualquer recurso da GP
Engenharia para fins particulares, sejam recursos dos escritérios e dos
canteiros de obras;

» Usar as informa¢des e o know-how (conhecimento, tecnologias,
métodos, sistemas, etc.) da GP Engenharia para interesses préprios, de
outras pessoas ou de outra empresa;



Saude e Seguranca
s no trabalho

Promovemos o cuidado com a qualidade de vida, sadde e seguranca.
Promovemos a igualdade de  oportunidades, reconhecendo,
recompensando e investindo nas pessoas com base no mérito. Estimulamos
o desenvolvimento dos nossos colaboradores criando oportunidades de
ascensdo, valorizando o entusiasmo e o compromisso pela causa GP
Engenharia, reconhecendo sua contribui¢ao de forma justa.

Na GP Engenharia, buscamos dar prioridade a seguranca das pessoas, ndo
renunciando a um ambiente onde os colaboradores sintam-se seguros para
trabalhar e enquanto empresa investimos em equipamentos, recursos,
desenvolvimento de padroes e treinamentos, onde os colaboradores devem
cumprir todas as leis, politicas, praticas e procedimentos relacionados ao
tema.

Os Lideres tém o dever de promover sua prépria savde e de apoiar seus
Liderados neste sentido, bem como, promover a seguranca das operagées e
a conservagdo ambiental nas comunidades em que atuam.

Portanto, na pratica devemos:

A) Garantir o desenvolvimento de uma cultura de seguranca, meio
ambiente e saude no ambiente de trabalho, disponibilizando todas as
condi¢c6es e meios necessdrios;

B) Manter regras isonémicas de admissdo, treinamento, desenvolvimento e
desligamento;

C) Respeitar e promover a diversidade combatendo todas as formas de
preconceitos.

Todos os Integrantes da GP Engenharia devem conhecer e cumprir com os
requisitos relacionados a prote¢do ambiental, & seguranca no trabalho, a
sua prépria saude e dos demais Integrantes, de subcontratados e demais
pessoas envolvidas diretamente nas suas atividades.
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Os Integrantes devem atender
aos requisitos legais e aqueles
estabelecidos pela empresa
para o controle dos riscos a
saude, a seguranca e ao meio
ambiente que possam ocorrer
nos ambientes internos e
externos e em comunidades em
decorréncia das atividades
institucionais.

Em caso de acidentes e fiscalizacdes decorrentes envolvendo a empresa,
seus fornecedores ou clientes, os Integrantes que primeiro tiverem contato
com o incidente ou com as autoridades publicas tém o dever de efetuar
comunicag¢do prontamente, e depois também por escrito, aos responsdveis
internos pela seguranga no trabalho e/ou ambiental, conforme o caso, bem

como aos seus Lideres imediatos.

E COMPROMISSO DE TODOS

o Cumprir regras e procedimentos;

 Cuidar de sua seguranca, dos colegas e terceiros;
+ Relatar situac¢des de inseguranga aos setores competentes;
 Buscar solug¢ées para eventuais riscos.

Todos os esforcos devem ser direcionados para agées preventivas,

buscando e compartilhando as

melhores praticas e utilizando o

aprendizado de forma efetiva em toda a organizagéo.



Dados pessoais e LGPD

E nosso dever garantir o tratamento correto de dados pessoais — sempre de
forma legitima, adequada e transparente, conforme as diretrizes da Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) para o sucesso das
atividades.

Diante das normativas, cabe manifestar autorizacdo, livre, expressa e
consciente no sentido de que a empresa possa realizar o tratamento Dados
Pessoais para as finalidades e de acordo com as condi¢cées aqui
estabelecidas.

Os Dados Pessoais poderao ser utilizados pela empresa para:

1.Tratativas em processos de admissao por via fisico, E-mail ou WhatsApp.

2.Cumprir as obriga¢ées contratuais, legais e regulatérias da empresa em
razao de suas atividades;

3. Execucdo em processos de prestacdo de servicos: Ex. Clinicas,
Seguradora, Servicos de Ticket alimentacédo e etc.

4.Execucdo em processos internos das atividades.



Meio ambiente e
s Comunidade

Avaliamos os impactos de nossas ac¢des buscando minimizar as
consequéncias no meio ambiente. Adotamos inovacoes tecnolégicas para
desenvolver nossas atividades de forma segura e eficaz. Promovemos a
educacdo, conscientizagcdo e comprometimento das pessoas no que tange a
prote¢do ao meio ambiente. Portanto, na prdtica devemos:

A) Promover o uso sustentavel dos recursos naturais, a reduc¢do do
consumo, a reciclagem de materiais, a reducdo de residuos sélidos e da
emissdo de gases poluentes;

B) Identificar, avaliar e gerir os negécios atuando preventiva e
corretivamente na prevencdo e mitigacdo de impactos e passivos
ambientais; e

C) Desenvolver programas focados na maximiza¢ao do consumo ambiental.

Respeitamos as particularidades legais, sociais, culturais, religiosas e
politicas, cumprindo as leis, as normas e os procedimentos internos,
promovendo a diversidade sociocultural. Buscamos contribuir para o
desenvolvimento econémico, social e o bem estar da populacéo onde
atuamos. Portanto, na prdtica devemos:

A) Manter canais institucionais de negociacdo com as entidades sindicais
representativas dos colaboradores buscando a conciliagdo de interesses,
observancia dos direitos e deveres, respeitando o direito de livre associacéo
dos colaboradores aos sindicatos;

B) Prevenir, monitorar, avaliar e controlar os impactos das nossas
atividades nas comunidades onde operamos informando aos clientes,
comunidade e sociedade sobre os possiveis riscos ambientais e de acidentes,
resultantes de falhas de operacdo. Em caso de acidente, informa-los
imediatamente;



C) Estabelecer um canal de comunica¢éo permanente e estimular o diglogo
com as comunidades onde atuamos;

D) Incentivar o voluntariado entre seus colaboradores de forma a
potencializar suas competéncias em prol das comunidades do entorno;

E) Promover a conscientizagdo social e o exercicio pleno da cidadania por
meio do exemplo institucional;

F) Articular em parceria com instituicoes de ensino a melhoria da
qualificagéo da mao de obra no segmento de atua¢do da empresa;

G) Contribuir para o desenvolvimento econémico, social, tecnolégico,
ambiental, politico e cultural do Brasil; e

H) Apoiar ac¢ées e atividades voltadas & pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo que possam ajudar a elevar o padrdo da construcgo civil




Postura Profissional e
e Vestimenta

No contexto de trabalho, o colaborador a todo momento representa a
imagem da GP Engenharia - um patriménio imaterial muito importante. E,
muitas vezes, o contato de pessoas e companhias externas com esse
colaborador é também uma das formas mais préximas de contato com a
nossa empresa.

Portanto, o comportamento e a atuac¢do de cada um s@o fundamentais na
consolida¢@o da nossa imagem diante de clientes, fornecedores, parceiros e
do mercado em geral.

Dentro do ambiente profissional é preciso adotar normas que regem além
da conduta, uma postura adequada para manter a qualidade das relagées.
Portanto, todos os membros da GP Engenharia devem:

Agir sempre com transparéncia e a honestidade nas relacées com colegas,
fornecedores, clientes, agentes publicos e todos aqueles com quem
interagimos em nome da empresa;

Tratar todos sempre com cordialidade, lealdade e respeito;

Praticar os valores da empresa em todos os ambientes em que estiver, seja
nos canteiros de obras, plantées e em locais publicos, seja em treinamentos,
eventos, perante autoridades e/ou é6rgaos publicos, seja na sociedade e no
mercado em geral;

Ter compromisso com a otimizag¢do dos recursos e a reducéo dos custos e
despesas em todas as atividades da empresa, sempre mantendo a
qualidade dos produtos e servicos oferecidos.

E de importéancia fundamental usar o bom senso para saber identificar as
pecas de vestudrio ndo adequadas ao ambiente de trabalho, mas cabe
observar os seguintes regramentos:

Nao é permitido vestir:

Roupas curtas e decotadas;
Shorts e bermudas em ambiente corporativo.



Relacionamentos
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Buscamos atuar proativa e constantemente na melhoria da qualidade de
nossos servicos de forma a prestd-los com confiabilidade, eficiéncia e
seguranca, primando pela atuacdo responsavel. Somos receptivos as
opinides dos clientes para a melhoria dos nossos servicos.

Portanto, na prdtica devemos:

A) Oferecer servicos de qualidade, com tecnologia avancada e com padréao
de atendimento eficiente e eficaz, buscando a plena satisfa¢do e perenidade

nos relacionamentos;

B) Promover interface continua junto aos clientes considerando suas
opinides, visando melhor atendé-los; e

C) Investir em tecnologia nos negécios em prol dos clientes, visando sempre
atendé-los com qualidade e de forma sustentavel.
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Relacionamentos

Com bormensdlones

Fornecedores s@o considerados parte interessada importante para a GP
Engenharia, portanto devem cumprir os acordos firmados de forma ética
garantindo a confidencialidade das informacées e as condices comerciais
estabelecidas.

Respeitamos todos os nossos fornecedores, n&o discriminando ou
privilegiando ninguém e por meio de forma licitas, garante a selegéo e a
negociacdo justa;

A GP Engenharia compromete-se em respeitar e cumprir as condicoes
contratuais e comerciais com seus fornecedores, mantendo em sigilo as
informacdes estabelecidas entre ambos e espera que os mesmos também
obriguem-se a manté-las;

Relacionamentos
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Estamos preparados para atuar no mercado de forma transparente
observando integralmente as leis concorrenciais;

Nenhum de nossos colaboradores estd autorizado a conseguir de forma
imprépria segredos comerciais ou outras informag¢des confidenciais dos
concorrentes;

Deve ser evitado tecer comentdrios difamatérios sobre concorrentes,
6rgdos publicos, clientes ou qualquer parte relacionada @ GP Engenharia,
bem como a pratica de concorréncia desleal por qualquer dos
colaboradores desta empresa.



- Relacionamentos com o
A rap MLf(P T

Sempre que uma demanda for apresentada por um representante do
governo, inclusive processos de fiscalizagéo, o colaborador deve submeté-la
ou informar & diretoria da empresa antes de qualquer coisa.

A GP Engenharia proibe a realizag¢éo de pagamentos a titulo de gratifica¢ao
ou oferecimento de qualquer vantagem a servidores publicos ou
autoridades do Governo para agilizacdo de servicos de rotina ou agdes
administrativas.

O colaborador nao deve utilizar o nome da empresa e nem de seus
empreendimentos no trato de assuntos pessoais de qualquer natureza em
seu relacionamento com o governo.

A GP Engenharia respeita a legislacdo e as autoridades de todas as
instancias de governo e se empenha em manter um relacionamento franco e
construtivo com os representantes do seu governo e de seus organismos.

Licitacoes e contratos
e
As licitacoes publicas devem sempre observar a isonomia e selecdo da

proposta mais vantajosa para o Poder Piblico, além de seguir os principios
previstos em lei como a moralidade, publicidade e impessoalidade.

Todos os Colaboradores e Terceiros que atuam em licitagées publicas em
nome da GP Engenharia devem seguir estritamente tais principios e as
disposi¢oes e regulamentos do processo licitatério, sendo vedada qualquer
interferéncia indevida na conducdo da licitagdo ou em quaisquer
documentos relacionados ao processo licitatério, como editais, termos de
referéncia, estudos e projetos.

A GP engenharia ndo compactua com praticas de cartel ou qualquer outra
conduta anticompetitiva realizada em conluio com empresas concorrentes a
fim de fraudar licitacdes ou contratos publicos.



- Conflito de interesses
y

Consideramos tolerdvel a contratacdo de profissionais que tenham
parentes na organizagdo, desde que ndo envolvido no processo de
contratagdo ou ligado diretamente, e que tenham passado por processo de
admissao dentro de todos os pardmetros normativos estabelecidos.

Portanto, na prdtica devemos:

A) Seguir normativos internos a respeito da contratagéo de pessoas fisicas
com grau de parentesco com nossos profissionais, de modo a evitar conflitos
de interesse. A contratacao de familiares de colaboradores sera aceita pela
GP Engenharia, desde que sem quaisquer privilégios de cargos, salarios e
beneficios, e todos devem ter concorrido em igualdade de condi¢oes com
outros candidatos;

B) Garantir o equilibrio e equidade de nossas decises, com o objetivo de
respeitar os direitos do conjunto de sécios e investidores.; e

C) Atuar de forma justa e garantir a isonomia entre todos os sécios e
investidores.
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. Combate a fraude e
NN COrruUp¢ao

Fraude é qualquer ato realizado para obter
ganhos de forma ilicita, indevida ou irregular,
em prejuizo de outra pessoa ou de outra
organizacdo.

Por conseguinte, ndo toleramos condutas de
pessoas que, no exercicio de suas fungdes,
queiram obter ganhos por meio de fraude para
si, para terceiros ou mesmo para a propria
empresa.

Portanto, na pratica devemos:

A) Disseminar os principios éticos e os
compromissos assumidos em nosso Cédigo de
Conduta Etica e Politica Interna para os
colaboradores, clientes, fornecedores e
parceiros;

B) Exigir a observa¢do das leis vigentes e do
nosso Cédigo de Conduta Etica em toda a nossa
relacgdo com os colaboradores, clientes,
fornecedores e parceiros;

C) Recusar e coibir quaisquer praticas de
corrup¢do;

D) Contribuir com a fiscalizacéo e controle do
poder publico;

E) Cumprir a legislagdo em vigor no pais e
alinhar-se com as normas e principios nacionais
e internacionais quando aplicaveis.



— Brindes e cortesia

A empresa entende que, face ao potencial conflito das atividades que
executam, os colaboradores da drea de suprimentos, gestores de contratos
e todos os colaboradores que negociam diretamente com fornecedores,
somente poderdo aceitar brindes institucionais. Todas as demais sﬂuagoes
devem ser submetidas & andlise do Comité de Etica e Compliance por meio
de registro de duvida no canal de denuncias.

As seguintes proibi¢coes devem ser consideradas:

A) A GP Engenharia ndo admite o oferecimento ou recebimento, direta ou
indiretamente, de brindes, presentes e hospitalidades com a intencdo de
obter, conceder privilégios ou beneficios indevidos para a pessoa ou para
empresa;

B) A GP Engenharia entende que a titulo de gentileza e cordialidade podem
ser oferecidos brindes personalizados como agendas, chaveiros e ou cestas
como de café da manha para clientes, parceiros e fornecedores desde que
esses ndo ultrapassem o valor de R$1.500,00 reais reforcando a
necessidade da estampa da marca da empresa para considerar brinde
institucional e ndo pessoal, e ainda a titulo de passagens, hospedagens e
cursos que seja exigido documentagdo comprobatéria.

— Canal de denuncias

Os colaboradores tomaréo conhecimento formal deste Cédigo, que serd
amplamente divulgado, por meio impresso e eletrnico e no site da
empresa. A GP Engenharia submetera este Cédigo de Conduta Etica as
revisdes periédicas. Os esclarecimentos de dividas e/ou registros de relatos
pertinentes ao Comité de Etica e Compliance devem ser realizados pelo
endereco: ouvidoria@gpengenharia.com ou na pagina
https://gpengenharia.com/programa-de-integridade/



https://gpengenharia.com/programa-de-integridade/

Medidas discipli
- Medidas disciplinares

Cabe ao Comité de Etica e Compliance o tratamento de relatos de
transgressoes éticas, preservando o anonimato do denunciante, de modo a
evitar constrangimentos e retaliacoes.

Todos os colaboradores e prestadores de servicos GP Engenharia deveréo
declarar seu conhecimento e concordéncia com os termos deste Cédigo de
Conduta Etica, mediante a assinatura de declara¢éo no modelo anexo e
realizar entrega a drea de Recursos Humanos.

O descumprimento deste normativo é passivel de san¢des disciplinares. As
medidas disciplinares possiveis sdo:

ADVERTENCIA VERBAL

Deve ser aplicada em casos que o fato ndo tenha interferido na rotina da
empresa e desde que este também ndo tenha afrontado as normas e
procedimentos internos estabelecidos; tem cardter educativo. Devera ser
presenciada por duas testemunhas e oportunizada ao empregado (a) a
defesa de imediato.

ADVERTENCIA POR ESCRITO

Apés a adverténcia verbal, no caso de reincidéncia da falta cometida,
aplica-se a adverténcia escrita, para que ele tome conhecimento do seu
comportamento ilicito e das implicacdes que podem advir em caso de
reincidéncia. Ele estara tomando ciéncia que seu contrato de trabalho
podera até ser rescindido por justa causa se ndo houver uma reiteracdo do
seu comportamento.

SUSPENSAO

A suspensdo visa disciplinar, resgatar o comportamento do empregado
conforme as exigéncias da empresa. Ela pode ocorrer apés adverténcias ou
até mesmo logo apés o cometimento de uma falta grave.



DEMISSAO/DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Quando se verificar através de provas documentais e testemunhais que o
empregado cometeu uma ou mais das faltas enumeradas abaixo, devera
ser instaurado procedimento para a apuracdo da Falta Grave, no qual
precisa constar a descricdo minuciosa do ocorrido e a assinatura das
testemunhas.

Este documento é sigiloso e deve ser mantido confidencial. E possivel, ainda,
ser demitido por justa causa, aquele empregado que possui 3 (trés)
adverténcias ou suspensées. E importante levar em conta que o fato
gerador da aplicacdo da justa causa deve ser relevante e suficiente para
impossibilitar a manutencéo do vinculo trabalhista.

DOS MOTIVOS QUE ENSEJAM A APLICA;AO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES:

- Ato de Improbidade;

- Incontinéncia de Conduta ou mau procedimento;

- Negociagao ou comercializa¢do habitual em geral;

- Condenacao Criminal do Empregado;

- Desidia no desempenho das respectivas fungées;

- Embriaguez habitual ou em servigo;

- Violagdo de segredo da Empresa;

- Ato de Indisciplina ou Insubordinagao;

- Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas;
- Pratica constante de jogos de Azar;

Diante de indicios da existéncia de uma infra¢do considerada grave,
suscetivel de demissdo por justa causa, a empresa devera promover a
instauracdo de um processo administrativo especifico, instruindo-o com
absoluta imparcialidade.




Termo de ciéncia g
s concordancia

Eu (Nome completo)

Funcdo ou cargo ;

Declaro que tomei conhecimento e compreendi as disposi¢des contidas no
Cédigo de Etica e Conduta da GP Engenharia, cuja cépia me foi
disponibilizada e me comprometo a respeitar no cumprimento das minhas

atividades todos os termos, condi¢oes e principios expostos.

Declaro, ainda, no caso de divida e ou conhecimento de violacdo a este
cédigo, informarei imediatamente ao comité de Etica, por meio do Canal de
Dendncia “ouvidoria@gpengenharia.com” ou na pagina

https://gpengenharia.com/programa-de-integridade/.

Local e Data


https://gpengenharia.com/programa-de-integridade/

Termo LGPD

Eu (Nome completo

Funcdo ou cargo 5

Estou ciente do compromisso assumido pela GP Engenharia de tratar os
meus Dados Pessoais de forma sigilosa e confidencial, mantendo-os em
ambiente seguro e ndo sendo utilizados para qualquer fim que néao tenha

sido tratado acima.

Declaro e concordo que os meus Dados Pessoais poderdo ser
armazenados, mesmo apés o término do tratamento e para cumprimento

de obrigac¢des legais ou regulatérias.

Por fim, declaro ter lido e ter sido suficientemente informado sobre o
conteido deste Termo e concordo com o tratamento dos meus Dados
Pessoais aqui descritos de forma livre e esclarecida, em observancia a Lei
Geral de Protecdo de Dados e as demais normativas sobre protecdo de
Dados Pessoais aplicdaveis. Assino esse termo e concordo com todos os

itens informados neste documento.

Local e Data



engenharia

Construimos para seu negdcio e sua vida.




